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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 20.06.2022 ora 12.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTULUI VACANT DE : INGINER-post de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

¢ 1 post de Inginer (COD COR 215202;215204;214401;251203;)in cadrul Biroului IT/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

° cunoasterea limbii romane si a termenilor de specialitate;

* pachet Office-nivel avansat;

e instalare si configurare sisteme de operare Microsoft Windows (7,8,8.1,10,11)-nivel
avansat;

® cunostinte necesare (hardware si software) de depanare, instalare, concectare in retea si
utilizare a PC-urilor;

° cunostinte necesare de instalare (local si in retea) si utilizare a perifericelor informatice
(scanere, imprimante, fax-uri multifunctionale);

° cunostinte necesare de depanare si utilizare a retelei de calculatoare:

® experienta in achizitii publice constituie avantaj;

° experienta in depanarea (hardware si software) perifericelor informatice (scannere,
imprimante, fax-uri, multifunctionale) constituie avantaj;

e detinerea studiilor, (superioare) specializarii necesare ocuparii functiei respectiv:Inginer
absolvent cu diploma de licenta sau echivalenta de studii de lunga durata al unei facultati

de automatica si calculatoare sau electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
sau inginerie mecanica si electrica.

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 30.05.2022-14.06.2022
-Selectia dosarelor-15.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:16.06.2022
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-Proba scrisa-20.06.2022 ora 12.00
-Proba interviu-24.06.2022 ora 12.00 (doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati

pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atét

elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA
Punctajul minim de promovare este de 60 de puncte.
Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri

care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu. (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

a)

b)

c)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.ALR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidai cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmiatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in



formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

 declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate Ji angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Saptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului',

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 14.06.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane 1in intervalul 30.05.2022-14.06.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timigoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
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Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
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pentru concursul de ocupare a postului de inginer
in cadrul Biroului IT, DRDP Timisoara

- O.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificérile i completirile ulterioare;
- Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executirii constructiilor republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea In constructii;

- HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii si instalatii aferente acestora;

- Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de comunicatii electronice, precum $i pentru
stabilirea unor masuri pentru reducerea costului instaldrii retelelor de comunicatii electronice, cu completirile
ulterioare — text consolidat neoficial cuprinzand prevederile in vigoare la data de 1 mai 2022

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice, aprobata cu modificari si
completiri prin Legea nr. 140/2012, cu modificarile si completirile ulterioare — text consolidat neoficial cuprinzind
prevederile in vigoare la data de 1 MAI 2022

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci;
- Bruce Hallberg, Retele de calculatoare, Editura Rosetti Educational, 2006, ISBN 9789737881083;

- Mihai Istrate, Carmen Hmelnichi, Bazele Informaticii, Editura Renaissance, Bucuresti 2010, ISBN 978-973-8922-
64-8;

- Charles Bell, Expert MySql, Editura Springer, Berlin 2011, ISBN 1430246596.

Sef Birou IT
Marin Cristi
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Anexa nr. 1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

D.R.D.P. Timisoara
FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. |'DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE -
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Biroul IT

FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie.

6. | RELATI | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Director Regional;
- Sef Birou IT.

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul.

c. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale C.N.A.LR. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupi caz),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziile
Directorului General al CN.A.LR. S.A. /
imputernicitului Directorului General.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor
de competentd, a mandatelor acordate, dupa
caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nmivelul de studii

Superioare.

b. calificarea necesara

i Studii in domeniul: Tehnic - inginer;
ii. Nu este cazul.

c. alte cerinte

Nu este cazul.

d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplin;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitatii;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
- Abilitati pentru lucru in echipa.

| FISA DE POST:
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i

Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor / activititilor / atributiilor, autocontrolul acestora in
conformitate cu prevederilor ROF - D.R.D.P. Timisoara;

Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activititilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru
elaborarea de lucrdri pe server, retea, statii de lucru, sisteme ITS, telefonie fixd si mobild, sisteme
transmisie de date, sisteme de supraveghere video si alarmi, sisteme de control acces.

2. Obiectivele postului

i.
ii.
1il.

iv.

Vii.

Viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Intocmirea planurilor de dotare cu tehnica de calcul;
intocmirea de studii privind dezvoltarea Sistemelor Informatice:
Folosirea numai de software licentiat;

Intocmirea caietelor de sarcini privind achizitiile de materiale consumabile pentru imprimante, service
tehnicd de calcul, consumabile, piese de schimb si service pentru aparatele de multiplicat;

Intocrmrea caietelor de sarcini privind dotarea cu tehnica de mentenanta ITS, telefonie si transmisie de
date (fixd si mobild), mentenanta sisteme de supraveghere video si alarmi, internet, calcul telefonie si
transmisie de date;

Realizarea de materiale de prezentare, precum si materiale grafice.

Asigurarea functionarii echipamentelor din ITS;

Instruirea personalului din ITS;

Asigurarea functiondrii statiei de emisie radio de la ITS Pecica;

Asigurarea asistentei hardwarc si software, inclusiv depanarea echipamentelor de retea, IT si ITS, statie

Buna func’glonare a retelei de calculatoare si telefonie fixd; rezolvarea deranjamentelor pentru telefonia
fixd, mobila si transmisiile de date;

Realizarea de materiale de prezentare, precum si materiale grafice.

Dotarea cu materiale consumabile pentru echipamentele periferice (imprimante si copiatoare).

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i

iv.

Vi,
Vii.
viii.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce i revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitdti in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completérile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini/ activitiiti / atributii specifice

i

ii.

iv.

Intocmeste studii si lucrdri de analiza si programare referitoare la aplicatii de prelucrare automati a
datelor cuprinse in planul de activitate al S.C.I.G. — D.R.D.P. Timisoara;

Asigurd colaborarea tehnicd si profesionalid cu unititile de informaticd prin sprijinul cirora se
realizeazi sistemul informatic al unitatii (lucrérile care-i sunt repartizate);

Participa la testarea experimentald a aplicatiilor contribuind in caz de necesitate la imbunatitirea sau
modificarea lor;

Rezolvi la termenele fixate si eficient temele de aplicatii ce-i sunt incredintate spre rezolvare;
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V. Asigurd asistenta tehnicd si sprijind de céte ori este solicitat de cei care exploateazi aplicatii rezolvate
de S.C.L.G. sau de alte oficii sau formatii de analizi-programare si care se aplica prin generalizare si in
cadrul unitatii;

vi.  Asiguré exploatarea curent a aplicatiilor rezolvate din punct de vedere al prelucririi automate a datelor
care i-au fost Incredintate in acest scop, conform planului de informatici aprobat;

vii. Efectueazd lucrdri privind activitatea de codificare, de constituire a unor fisiere, de elaborare a
modelelor de fisiere, a formularelor de date;

viii. ~ Contribuie la instruirea salariatilor din alte compartimente de activitate ale unititii in vederea

exploatirii de cétre acestia a aplicatiilor implementate;

ix. Gestioneaza relatia cu furnizorii de internet, telefonie si transmisie de date, verifica facturile emise de
citre acestia;

X.. Urmadreste o perfectionare permanenta a cunostintelor sale profesionale, studiind materiale bibliografice
de specialitate, instructiuni, norme care se refera la activitatea sa, participand si la diferite forme de
perfectionare a cunostintelor;

xi. Rezolva la timp si cu atentie corespondenta ce i-a fost repartizati;
xii.  Participd la rezolvarea curenta a problemelor administrative si gospodaresti ale Serviciului LT,

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

1. Tndepline@te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. indep]ineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A.,
Directorului General Regional, Directorului CESTRIN, dupi caz.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munci

i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
sanatitii In munca;

ii. Salariatul trebuie sa i5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci; '

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b)Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze
sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

c)Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d)Sa comunice imediat conducatorului locului de munca si / sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€)Sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) S coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor;

g)Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdnitate, in domeniul sau de activitate;

h)Sa isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) S@ puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;
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e AdSPUUUS U uuuzarcd CUNLOMN aesunapel a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne

1. Respecti §i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentul Intern;

ii. Respecta si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General,

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuiegte pe:
i
ii.
iii.  salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
sau
iv.  salariati ai C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
1}
ii.
iii. salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
sau
iv. salariati ai C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului.
4.3. Limite de competenti ‘ '

i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entititi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd / tehnica / juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturi cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
ar. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munc3, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: PC
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionalii: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. In conformitate cu particularititile postului.
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7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume Functie sef Birou IT
Semnitura / Data: Nume §i Prenume Marin Cristian
Semnitur
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

DIRECTIA

(=]

w0,

=

=
=

TRERINNAL K =
=
5
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Anexa nr2

; F-PO-RU.08.02

! Ed1,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN . ‘:
CERERE ;
pewtrn Inseriere Ia concursul de angajare'din cad FUlivesssseennns (Unitaten)

postulu... )

Subsempatul(g) oy 0 domiciliul Tn localitaica iy SITAdE
LT .. SO 8P eemmvariny UGS vevsnrusbenrensnnaensy TO1EFOT s rem s POSESOT 8
Cl/B.Lseria e, 3 A sruveesy SHDEIAL 62 covvrens oo 2 FABTR-C.c s ianssisicsorsivrsmmaen: + VE 70g sti-mi aprobati
Tnscrieres  la  concursyl organizat pentry ccupares coenuen G cadral

Popostulid  dewuneen,

seannng .

Mentiones ca sumt ADSOIVENE () BY8..orversmrmsnmmmseemerssssos "
cv specalizarea In domeniu] T ety 8VANA 0 vechime In
specialitate de ... ani,

La prezenta ancxez documentele necesare pentro inscriere: |
3) copie ectului de identitate sau orice alt document care a:k:er identitatea, potrivit legii;
b) documentels care atostd nivelul studiitor {diplom#/adeverintg valabilz) tn copie conformati oy originalul;
<} suplimentele/anexels la actul de studii (dupd caz) ™ copie conformati cu originelnl;
d) copii ale altor asto cere atests clectuarea unor specializdri, copie corformata ey originalul;

¢) copiile documentelor care atest indeplinirea condb;iﬁqi' specifice precizate in anunf - copie conformats
ch originalul ;

f) topia cametului ds muncl, sau, dupi caz, copia adoverintei care sa ateste vechimea In munc, in meserie
§i/sau T specialitares studiilor . copie conformats ¢y originalul;

& cezierul judiciar valabil in original (sau copie conform ou origingiul) ;

h) adeverinfd medicals 1 original / copie conform cu originalul care si ateste stares de siniitate

corespunziitoare eliberath de citre medicul de familie af candidatulni/alt medic ou competenti Tn
domeniu; *

) curriculum vitae;
J}  declaratie pe propria rispundere a cand idatului ck este d¢ acord cu prelucrares datelor oy caracterpersonal
in scopul organiziril concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulteripare;

k) declaratic pe propria rispundere & candidatlui cn privire la documentele certificate conform co
originalul;

1} declaratie pe propria'ris
altor legi speciale;

) declaratie pe propria vlspundere ¢ nu a avyt contractual individual de munel desficnt disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere referitoare |a eventualul conflict de interesc dintre candidar §i
CNALR.-S,A. '

pundere ¢k nu are calitate de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

V& mulfumeso!

Data : Semnitura,
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Anexa nr.3
T-PO-RU.08.03

Bd Y, Revl
COMPANTA NATIONALZX DE ADMINISTRARE A 1N1’RASTI{UCTURII}RUTIERE <S4,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentry prelucraren datelor e carncter personal

Subsemnatul (2)
numeric personal

S e e e €00

R A L PP P T P .

L T sevenernes, TESCUT () o date
I e s e saesnene T locaﬁtutea..............................,...,,.............“.,
domicﬂiat(ﬁ)in,,...,.....,................. o S L ST S D , posesoral
SRR E TR | S » eliberatide..... SO g BATRAE 0.
declar of;

iarey

Am fost informat (&) cu privire Ta prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2076 privind proteciia
persoenelor fizice In coea co priveste prelucrarca datelor cu caracter personal gi privind libern circulatie a acestor
date §i de abrogare & Direstivei 95/46/CE (Regu

lamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul Evropean §i Consiliu] Uniunii Enropene !

~ Am fost informat (%) ¢ beneficioz de dreptul de acces, de interventis asupra datclor mele gi dreptul de
a nu fj supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (8) ci prelucrarea datelor mele cu caructer
obligatiilor legale ¢& 1 revin operatoruiui,
deepturilor ce Tmi revin,

A fost informat (&) ¢a datele mele cu caracler personal sunt communicate autoritstiior publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciteres instan;elorjudccﬁtoresﬁ sau organelor
de cercetare ponall, etc.).

Am fost informet (8) ¢ tn secpul prelueriril exaste

& aduce Ja cunogtinta operatorului, respectiv C.NLALR. -
personale, :

Am fost informat (£) c& am dreptul si imi retrag consiintamantl in orice moment printr-o cerere scrisy,
ntemeiaty, datats si semnats depusil fa sedinl CNAILR. - S.A, exceptind caznl Tn care prelucrarza datelor
mele cu caracter personal este necesard tn logaiurs cu raportu] de munct/serviciy,

In consscingd, fmi day consimfimantul pentry prelucrarea, transmiterea §i stocarca datslor cu caracter
persenal fn cadrul CNLALR, - S.A,

personial este necesari Tn vederca
respectiv CNLALLR. - S.A. precum §i In scopul intereselor §i

a datelor mels cu caracter personal, am obligatin de
S.4. orice modificare survenits asupra datelor mele

Data.....ouivss

Pritvaras

Semnpifura

Termteae Veruraes LECT TR T e T

L



Anexa nr.d

F-PO-RU.08.04
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALX DR ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
DECLARATIE
pe proprin rispundere
Subsmnnatu!fSubscmnata, , domiciliat@) in sty SHL
[ L LR ) A, Py vy judetulfsectorul vy
legitimat(®) ou ..., ... s e SEHE s N e, CNP » Ineadrat() la
s P8 NGHE 08 i oy deCHAT pE propria; tispundere of documentele
depuse la dosar tmi 2

partin §i o prin acestea sunt confirmate/c
Tntocmita tntr-
conform legii,

ertificate activititile desfdsurate,

b exemplar, pe propria rispundere, cunosofind o declafatiile inexacts sunt pedepsite

Data; . Semniftura..,

SRR LR L T L DT
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Anexa ur5
F-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -8.A,
DR.DL.P. 17/ CESTRIN

Ny, Trviasens

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT@ CHEIE IN CONTRACTE APRLATE IN
DERULARE LA NIVELUL, CN.ALR.-S.A,
Subsemunatul/a .... . . CNP .. vy COEACRN wuperiann: , fiulffiica Ini
st §E srivsnniirsreamrerny RISCUNE 1o data de ,,..fuee.n, sy 1 lOCALitatER oo S ). - 8
entrssmesssssnseanies GOMICTHAYE T8 comemerrs 2 S0 e

3 08wy Bl vnaesy 84 sy Stttor
sy fegitimatd cu Cl serig ... ar srensrensnneny CUNOSCANG prevederile art, 326 din Codut penal cu privire Ia
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere oi: °

L. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/oxperi cheie In contracte aflate fn derulare
fa nivelul CN.ALR, S.4) st perticip la ctapele desfigurkiril concursului, respectiv s& ocup postl de

P o« CNALR, S.4, @ situafia Tn care sunt
declarat candidat cistigitor al concursului) ;

2. la data complesirii prezentel, mu synt angrenat/ implicat/ mobilizat, pu am cunostintli de nominalizarea mea

ca expert cheie Tn contract/e aflate In derulare cu GN.A | ‘R, 8.A., 51 ¢4 disponibilitatea subseranatulut poate fi
asigurat¥ Tn mod corespunziier In vederca realiziri activitafilor/responsabilititilor conferite postelui de
s I CRATUL L isesee s s e = CM.ALR SA.

3. la data completdirit prozentei,

gunt angrenst/ implicat/ mobilizat n urmitorul/enmitoarele contract/s aflatle
n derulare cu CNLALR. §.A:

Denumire Contract/ numar/

Pozitha detinuata In cadrul
data

Responsabilitati
contractuluf 7

Contractul 1
£

Contractul n

* In cazul tn are persoana nu este an

grenats/ implicat¥/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A LR.
§.A., va complete: "Nu este cagul" ;

Totodat, declar ¢ am luat la cunostintd de prevedorile art. 324
la " Declararea necorespunzitoave g adevarulyi,
wnitdyl h care aceasta Iy desfisoard activitatea
periru altul, atinel cdnd, polrivit legii or In
consecinte, se pedepseste cut inehisoare de la3

whalsulin Declaratti® din Codul Pemal reforitor
Jacutd wnel persoane dintre cele previzute in art, 175 san unei

Inn vederoa producertt insi consecinte juridice, pentru sine san
prefurdrilor, declarafia flcute servesie ta producereq acelel
tuni la 2 anl sau cu amendd”
Data completsrii

Trererenns Tevirranany

(Semndituret candidar)



cenform atror legl speciale.

|
DECLARATIE
: :

Subsemnntui/a e e sreryages
o localitaweq. ...

s, domicilialit

e Jieful A e SR

ety BlOC ., o) . apartament ey POSesor al CL
e numirul ey cliberat do

erscrerenenn, 13 diln }ic
propria raspumdere ¢& nu am calltatea de

Ut ea ey

....... L LT T P

,...., deciar pe
pensj'a{iar in sisteraul: public de pensil | seu

i

: i
T . L]
! Dos
i i
] v 4
i i
1

]

Data, ; Semnitura,

f
i
]
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DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULWI DE CONCURS

Subsemnatuifa

.n-u-...ur.---..v-xu.-...'n..u.‘.

i Joculitgien e, judeul

PRI i e e

seria numm! elibernt

L T P

v e, declar, pen
Prezenty, ¢ in perioade. Jucratn anterior nu am gvyt Contractul individual de munca destacut
s " ! !
Pentri abateri diseipllnare say condamnari penaole, i :
—
b
|
Dats, ; " Sommiturs,
; H
i
. !
--n..‘ %

e s, domiciliat

B T O 17 7

R hJoc.......,.., o ..o, fpartamon( v POSESOT 8] G



